Na temelju ¢lanka 25. stavka 3. u vezi s clankom 24. Zakona o muzejima (Narodne novine 61/18),
clanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Odluke o statusu,
djelatnostima i ustrojstou Galerije likovnih umjetnosti Svetog Krsevana Sibenik (Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije broj 18/06 i Sluzbeni glasnik Grada Sibenika broj 11/10), uz prethodnu

suglasnost Osnivaca (klasa: , urbroj: ) od , ravnatelj
donosi

Statut

Galerije likovnih umjetnosti Svetog KrSevana

I Opce odredbe
Clanak 1.

Ovaj Statut temeljni je op¢i akt Galerije likovnih umjetnosti Svetog KrSevana (dalje u tekstu:
Galerija) kojim se ureduje status, naziv, sjediSte, djelatnost, pecat i znak Galerije, zastupanje
i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze ravnatelja,
planiranje rada i poslovanja, nacin osiguravanja sredstava za rad i rasporedivanje prihoda,
podnosenje izvjeSc¢a o poslovanju, nadzor i javnost rada, suradnja sa sindikatom, donosSenje
opcih akata, zastita i unapredivanje zivotnog okoliSa, te druga pitanja znacajna za obavljanje

djelatnosti i poslovanja Galerije.

Clanak 2.

2.1. Galerija je osnovana Odlukom o osnivanju Galerije likovnih umjetnosti Svetog Krsevana,
klasa: 612-05/95-01/1, Ur.broj: 2182/1-01-65-1) od 05.12.1995. i Rjesenjem Ministarstva
kulture, klasa: 612-01/96-01/09, Ur. broj: 532-03-3/1-96-03, od 12.02.1996..

22. Temeljem Odluke o prijenosu osnivackih prava nad ustanovom Galerija likovnih umjetnosti
Svetog Krsevana Sibenik, klasa: 602-04/06-01/1, urbroj: 2182/1-1-06-1, od 05.12.2006.
Zupanijska skupstina Sibensko-kninske Zupanije je prenijela osnivacka prava nad
Galerijom na Grad Sibenik.

23. Grad Sibenik (dalje u tekstu: Osnivac) je prihvatio prenesena osnivacka prava odnosno
sva osnivacka prava i obveze nad Galerijom Odlukom o statusu, djelatnostima i
ustrojstou Galerije likovnih umjetnosti Svetog Krievana Sibenik (klasa: 612-05/06-01/3,
urbroj: 2182/01-05/1-06-1), od 19.12.2006.

Clanak 3.

31 Galerija je javna ustanova u kulturi.

32. Galerija ima svojstvo pravne osobe i upisana je u registar Trgovackog suda u Zadru —
Stalna sluzba u Sibeniku pod MBS-om 060009707.

33. Galerija je upisana u Ocevidnik muzeja koji se vodi pri Ministarstvu kulture
Republike Hrvatske.

34. Galerija odgovara za preuzete obveze svim sredstvima kojima raspolaze (potpuna
odgovornost).



3.5.

II

4.1.
4.2.

4.3.

5.1.
5.2.
5.3.
54.

6.1.
6.2.
6.3.

III

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

Galerija je u vlasni$tvu Grada Sibenika.

Naziv, sjediste, pecat i znak

Clanak 4.
Naziv Galerije je: Galerija likovnih umjetnosti Svetog KrSevana.
Sjediste Galerije je u Sibeniku, Don Krste Stosi¢a bb.

Odluku o promjeni naziva i sjedista Galerije donosi Osnivac

Clanak 5.
Galerija ima pecat.
Svaki pecat ima svoj broj.
Ravnatelj odreduje svojom odlukom broj pecata, te nacin njihove uporabe i ¢uvanja.

Odluku o promjeni pec¢ata odnosno znaka donosi Osnivac.

Clanak 6.
Galerija ima svoj znak.
Znak predstavlja stilizirane vratnice Galerije i naziv.

O nacinu uporabe znaka odlucuje ravnatelj.

Djelatnost

Clanak 7.
Dijelatnost Galerije je:
organizacija kontinuiranih izlozbi iz podrudja nacionalne likovno-kulturne bastine,
kao i umjetnika recentnog izricaja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu
javno prezentiranje umjetnina u vlasnistvu Galerije
organizacija tematskih predavanja ili tribina u podrudju likovne kulture, uz video
slajdove, filmove, performance, happeninge i sl.
suradnja sa Skolama radi Sirenja likovnog obrazovanja ucenika
organiziranje i struno vodenje likovno pedagoskih aktivnosti u dje¢jim likovnim
radionicama
stru¢na pomo¢ pri koncipiranju i ostvarenju programa postojecih "ljetnih galerija" i
umjetni¢kih kolonija u gradu Sibeniku
obavljanje drugih poslova i zadac¢a prema odredbama Zakona o muzejima
Uz djelatnosti iz ¢lanka 7.1., odnosno djelatnosti upisane u sudski registar, Galerija
moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze za obavljanje navedenih djelatnosti, ako
se one uobicajeno i u manjem opsegu obavljaju uz navedene djelatnosti.
Djelatnosti iz ¢lanka 7.1. Galerija obavlja kao javnu sluZbu.
Muzejsku gradu Galerija stje¢e kupnjom, darovanjem, nasljedivanjem i zamjenom.

Djelatnost Galerije poblize se utvrduje programom rada.



IV

8.1.
8.2.

8.3.

9.1.

9.2

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

VI

12.1.

12.2.

13.1.

Odgovornost u pravnom prometu

Clanak 8.
Galerija za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac odgovara za obveze Galerije solidarno i neograniceno.

Odgovornost iz prethodnih stavaka upisuje se u sudski registar.

Zastupanje i predstavljanje Galerije

Clanak 9.
Galeriju zastupa i predstavlja Ravnatel;.
Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Galerije, zastupa Galeriju u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima, vodi poslovnu politiku te organizira i provodi
umjetnicki program i za njega je odgovoran.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Galerije

Clanak 10.
Galeriju potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti osoba koju
odredi ravnatel;.
Odlukom ravnatelja odreduje se osoba ovlastena za sklapanje odredenih vrsta
ugovora i poduzimanje pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim
organima.

Punomoc¢nik moze zastupati Galeriju samo u granicama ovlasti iz pisane punomoci.

Clanak 11.
Ravnatelj zastupa i predstavlja Galeriju samostalno i pojedinacno bez ogranicenja do
iznosa od 10.000,00 kuna, a preko te vrijednosti uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Pravni posao kojim se stje¢u, opterecuju ili otuduju nekretnine u vlasnistvu Galerije,
ravnatelj ne moze zakljuciti bez prethodne suglasnosti Osnivaca, bez obzira na

njihovu vrijednost.

Unutarnje ustrojstvo Galerije
Clanak 12.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Galerije utvrduje se ovim Statutom i pobliZe opéim
aktom.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Galerije poblize se ureduju ustroj,

radna mjesta u Galeriji i rad Galerije kao javne sluzbe.

Clanak 13.

Galerija je organizirana kao ekonomska i poslovna cjelina.



VII

VIL1.

14.1.

14.2.

14.3.

15.1.

16.1.
16.2.

Organi Galerije

Ravnatelj
Clanak 14.
Strucni i poslovni voditelj Galerije je ravnatelj.
U upravljanju i rukovodenju Galerijom, ravnatelj:
predstavlja i zastupa Galeriju u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti
donosi Statut, uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca
donosi programe rada i razvoja Galerije, te Strateski plan Galerije
donosi druge opce akte Galerije sukladno Statutu
nadzire izvrSavanje programa rada i razvoja Galerije
odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu Galerije
odlucuje o raspodjeli prihoda
predlaze promjene u organiziranju rada Galerije
podnosi izvjes¢a o poslovanju Galerije i ostvarivanju njezina programa rada
predstavnickom tijelu Osnivaca
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Galerije, ukljucujudi i
donosenje konaénih odluka
odlucuje o rasporedivanju zaposlenika Galerije, te o drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drukcije odredeno
daje naloge i upute za rad zaposlenicima Galerije za obavljanje odredenih poslova
odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Galeriji sukladno zakonskim ovlastima
odgovara za financijsko poslovanje Galerije
odlucuje o koristenju sredstava Galerije
odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti
razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika i njihovog
materijalnog polozaja
predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti Galerije
obavlja druge poslove odredene zakonom i Statutom Galerije

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Galerije.

Clanak 15.
U obavljanju svoje poslovodne funkcije ravnatelj rukovodi Galerijom, predstavlja je i
zastupa, organizira i provodi stru¢nu i poslovnu politiku, odgovara za zakonitost

rada u Galerije i obavlja druge poslovodne funkcije u skladu s Zakonom i Statutom.

Clanak 16.
Ravnatelja Galerije imenuje i razrjesava Gradsko vije¢e Grada Sibenika.
Ravnatelj Galerije imenuje se na mandat od cetiri godine i moZe biti ponovno

imenovan u istom postupku.



17.1.

18.1.

18.2.

18.3.

18.3.

19.1.

19.2.

Clanak 17.
Ravnatelj Galerije imenuje se na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u javnim
glasilima i sluZzbenoj web stranici Galerije i Osnivaca.
Javni natjecaj raspisuje i provodi Osniva¢ u skladu s zakonom i opéim aktima
Galerije.

Natjecaj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja Galerije.

Clanak 18.
Za ravnatelja Galerije moZe se na temelju predloZenog cetverogodisnjeg programa
rada imenovati osoba koja uz opée zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa
ispunjava i slijedece uvjete:

e ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim
izjednacen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset
godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

e te koja se odlikuje strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima
temeljem kojih se moze ocekivati kako ¢e uspjesno voditi Galeriju

U natjecaju za izbor ravnatelja Galerije objavljuju se uvjeti koje kandidat mora
ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave, te rok u
kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidati koji se pravodobno prijave na javni natjecaj pozvat ¢e se na provjeru
znanja, sposobnosti i vjeStina putem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Kandidati ¢e o terminima pisanog testiranja i intervjua biti obavijeSteni najmanje
osam dana prije odrZavanja istih. Nakon provedenog intervjua utvrduje se rang-lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Postupak provjere znanja, sposobnosti i vjestina provodi Struc¢no vijece Galerije.

Rok do kojega se primaju prijave na natjecaj ne moze biti krac¢i od 8 dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti duzi

od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava za javni natjecaj.

Clanak 19.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Ako Osnivac ne obavi razrjeSenje i imenovanje Ravnatelja Galerije kojemu je istekao
mandat ili ovlast vrSitelja duznosti ravnatelja galerije, tijelo nadlezno za provedbu
nadzora nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Galerije iz ¢lanka 34. stavka 2. Zakona o
muzejima razrijesit ¢e duznosti ravnatelja i imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja

bez provodenja javnoga natjeCaja do imenovanja ravnatelja odnosno vrSitelja



20.1.

VIIL.2.

21.1.

22.1.

23.1.

24.1.

25.1.

VIII.

26.1.

26.2.

duZnosti ravnatelja od strane osnivaca. VrSitelj duznosti Ravnatelja moze biti

imenovan najduZe na razdoblje od godinu dana.

Clanak 20.
Ravnatelj Galerije moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata za koji je
imenovan:
- na osobni zahtjev

- u sluéajevima utvrdenim zakonom.

Strucno vijece

Clanak 21.
Galerija ima stru¢no vijece koje razmatra i daje miSljenje o strucnim i drugim
pitanjima u svezi s radom i razvitkom ustanove, sukladno Statutu i drugim op¢im

aktima ustanove.

Clanak 22.
Strucno vijece sastoji se od tri clana koje na prijedlog Ravnatelja imenuje
Gradonacelnik Grada Sibenika iz reda uglednih kulturnih djelatnika, odnosno

uglednih stru¢nih djelatnika iz podrudja likovnih umjetnosti.

Clanak 23.

Mandat c¢lanova Stru¢nog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 24.
Predsjednika Stru¢nog vijeca na vrijeme od cetiri godine biraju izmedu sebe ¢lanovi

Struc¢nog vijeca.

Clanak 25.

U svezi s radom Stru¢nog vije¢a donosi se poseban poslovnik.
Programiranje rada i izloZbenog repertoara

Clanak 26.
Program Galerije utvrduje Ravnatelj, uz misljenje Strucnog vijeca.
Program Galerije Cine:
program kojeg utvrdi Republika Hrvatska kao svoju javnu potrebu u kulturi
program kojeg utvrdi Grad Sibenik kao svoju javnu potrebu u kulturi

Clanak 27.



271.

IX.

28.1.

28.2.

29.1.

29.2.

30.1.

31.1.

31.2.

32.1.

32.2.

Kada se analizom izvrSenja planova utvrdi da se tekuci plan ne mozZe realizirati,
Ravnatelj donosi odluku o izmjeni plana i programa, te o rebalansu financijskog

plana.

Financijsko poslovanje

Clanak 28.
Sredstva Galerije ¢ine stvari, prava i novac.
Sredstvima Galerije upravlja se na na¢in propisan zakonom, propisima donesenim na

temelju zakona i opéim aktima Galerije.

Clanak 29.
Sredstva za rad Galerije osiguravaju se:
iz proracuna Grada Sibenika kao osnivaca
iz proracuna Sibensko-kninske Zupanije
iz proracuna Republike Hrvatske
iz prihoda ostvarenih djelatnos¢u Galerije
iz zaklada, sponzorstva, darova i drugih prihoda
Galerija moze stjecati sredstva i obavljanjem djelatnosti koje se povremeno obavljaju,
a koje su u funkciji Galerije, te pridonose ucinkovitosti poslovanja i pozitivnom
rezultatu Galerije.
Clanak 30.
Ravnatelj Galerije odlucuje o raspodjeli sredstava Galerije, te utvrduje mjerila i uvjete

za rasporedivanje sredstava, odnosno dobiti.

Clanak 31.
Financijsko poslovanje Galerije obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.
Financijsko poslovanje Galerije obuhvaca sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje
prihoda i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom

poslovanju i sredstvima Galerije, te sastavljanje periodi¢nog i zavrsnog racuna.

Clanak 32.
Galerija donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi, a isti
mora biti uskladen sa gradskim proracunom.
Ako ne postoji uvjet za donosenje financijskog plana u propisanom roku za ¢itavu
godinu, donosi se privremeni financijski plan za najduZe tri mjeseca poslovanja

Galerije.



32.3.

32.5.

33.1.

33.2

34.1.

34.2.

35.1.

36.1.

37.1

37.2.

38.1.

38.2.

39.1.

Odluku o financijskom planu, odnosno privremenom financijskom planu donosi
ravnatelj.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je Ravnatel;.

Clanak 33.
Galerija je duzna po isteku godine donositi zavrsni racun.
Na temelju zavrSnog racuna ravnatelj podnosi Osnivacu izvjeS¢e o poslovanju

Galerije.

Clanak 34.
Galerija je duzna voditi poslovne knjige predvidene zakonom i na zakonu propisan
nadin.
Financijsko poslovanje obavlja se na nadin propisan za racunovodstvo ustanova —

proracunskih korisnika.

Clanak 35.
Dobit koju Galerija ostvari svojim djelovanjem uporabit ¢e se za promicanje i

obavljanje djelatnosti i razvoj Galerije.

Clanak 36.
Ravnatelj je duzan jednom godisnje podnijeti Osnivaci izvjeS¢e o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja osnivacu, i to po usvajanju zavrsnog racuna za

prethodnu poslovnu godinu, te uvijek na zahtjev Osnivaca.

Clanak 37.
Ako Osnivac ne prihvati programsko odnosno financijsko izvjeS¢e ravnatelj moZe biti
razrijeSen duznosti prije isteka mandata.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora pruziti mogucnost oc¢itovanja

o razlozima razrjeSenja.

Nadzor nad zakonitos¢u rada Galerije
Clanak 38.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Galerije provodi Ured drzavne uprave u
Sibensko-kninskoj Zupaniji (dalje u tekstu: Tijelo uprave).
Tijelo uprave ima pravo traziti od Galerije podatke koji su mu potrebni u izvrsavanju

nadzora.

Clanak 39.
Stru¢ni nadzor nad radom Galerije obavlja Maticna Galerija temeljem clanka 33.
Zakona o muzejima.
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40.1.

40.2.

41.1.

41.2.

X1

42.1.
42.2.

43.1.

44.1.

XIII

45.1.

45.2.

X1v

Imovina Galerije i odgovornost za obveze

Clanak 40.
Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca ili su pribavljena iz drugih izvora
¢ine imovinu Galerije.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Galerija ostvari prihod, ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje i razvoj galerijske djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i

Statutom Galerije.

Clanak 41.
Galerija odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivacé Galerije solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Galerija

Javnost rada Galerije
Clanak 42.
Rad Galerije je javan.
Galerija osigurava obavjeStavanje svojih radnika kao i zainteresiranih gradana o
pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza, o obavljanju svoje

djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od zajednickog interesa.

Clanak 43.
Samo Ravnatelj ili radnici koje on ovlasti moze putem tiska, radija, televizije i online

medija i drustvenih mreZa, posebno vlastite mrezne stranice http://www.galerija-sv-

krsevana.hr/, obavjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Galerije.

Clanak 44.
Javnost rada Galerije u ostvarivanju njegove djelatnosti i pruzanju usluga gradanima

pobliZe se ureduje op¢im aktima Galerije o na¢inu njegovog rada.
Suradnja sa sindikatom

Clanak 45.

Galerija je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su
mu potrebne za vrSenje njegove duznosti, te omoguditi uvid u akte i dokumente u
svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava djelatnika iz radnog odnosa, najmanje u
opsegu odredenog zakonom i kolektivnim ugovorom. Sindikalni povjerenik ima
prava sudjelovati u rasprava u disciplinskom postupku po zahtjevu za zastitu prava
radnika.

Stavove Sindikata o prijedlozima odluka Ravnatelj ili druga nadlezna tijela duzni su

razmotriti i 0 njima se izjasniti prije donoSenja odluke.

Opdi akti
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46.1.

47.1.

47.2.

48.1.

48.2.

48.3.

49.1.

XV

50.1.

51.1.

Clanak 46.
Opdi akti Galerije su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi

u Galeriji.

Clanak 47.
Ravnatelj Galerije donosi sljedece opce akte:
Statut Galerije, uz prethodnu suglasnost Osnivaca
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Galerije, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca
Pravilnik o pla¢ama djelatnika Galerije, uz prethodnu suglasnost Osnivaca
Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivaca
Pravilnik o zastiti od poZara
Pravilnik o poslovnoj tajni
Pravilnik o arhivskoj gradi
Poslovnik o radu Strucnog vijeca i drugi op¢i akti u skladu s propisima
Pravilnik o zastiti osobnih podataka
Kada je to predvideno propisima ili to zahtijevaju uvjeti poslovanja i organizacija

rada, donose se i drugi op¢i akti.

Clanak 48.
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
Opdi akti stupaju na snagu danom objavljivanja, osim Statuta koji stupa na snagu
protekom osmog dana od dana objave statuta na oglasnoj ploci Galerije.

Izmjene i dopune op¢ih akata provode se po postupku za donosenje op¢ih akata.

Clanak 49.

Statut Galerije podnosi se na suglasnost predstavnickom tijelu Osnivaca.
Poslovna tajna

Clanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci cije bi priopcenje ili davanje na uvid

neovlastenim osobama bilo protivno poslovnom interesu Galerije.

Clanak 51.
Poslovnom tajnom smatraju se:
dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovhom tajnom
podaci koje nadlezni organ kao povijerljive priop¢i Galeriji
mjere i nacini postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti
dokumenti koji se odnose na obranu

plan fizicko — tehnickog osiguranja objekata i imovine
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druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bili protivno interesima

Galerije

51.2.  Poslovnom tajnom smatraju se isprave koje se zakonom ili drugim propisima,

ukljucivo i kolektivni ugovor, smatraju poslovnom tajnom
Clanak 52.

521.  Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama
priopcavati Ravnatelj i osobe ovlastene od strane Ravnatelja.

522.  Svi zaposleni i osobe koje rade po ugovoru duzni su cuvati poslovnu tajnu ako na
bilo koji na¢in saznaju za nju i nakon prestanka radnog dana.

523  Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVI Zastita i unapredenje zZivotnog okolisa

Clanak 53.

531.  Radnici i nadlezna tijela Galerije duzni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti
tako da se osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite Zivotnog
okolisa, sprjecavanje uzroka i otklanjanje Stetnih posljedica koje ugrozavaju prirodne i
radom stvorene vrijednosti zivotnog okolisa.

532.  Zaposleni u Galeriji mogu odbiti izvrSenje zadace kojima se nanosi Steta zivotnom
okolisu.

533.  Nepoduzimanje mjera zastite Zivotnog okolisa jest povreda radne duznosti.

XVII Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 54.

541. Do donoSenja op¢ih akata Galerije iz ¢lanka 47. ovog Statuta, ostaju na snazi postojeci
akti Galerije, ako nisu u suprotnosti sa ovim Statutom.

542.  Opdi akti odredeni ovim statutom donijet ¢e se u roku od cetiri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 55.

551.  Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Galerije od 20.02.2007.
broj 7/07 i njegove izmjene i dopune.

552.  Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Galerije.

Sibenik,

Urbroj

Ravnatelj Galerije likovnih umjetnosti svetog Krsevana
Antonija ModruSan
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